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RESUMO

O presente resumo de revisdo ambiental e soci@pamdo e distribuido antecipadamente a admigisirda transacao proposta
da Diretoria da IFC. Sua finalidade é aumentaaasparéncia das atividades da IFC, ndo devendaesmm ser interpretado
como suposicao da decisdo do resultado do Candellhdministracdo . As datas s@o apenas estirsafivala a documentacao
gue acompanha a presente Revisdo Ambiental e Sémiglreparada pelo patrocinador do projeto edfmila autorizacdo para
divulgagao ao publico. A IFC reviu a sua documgitee considera que € de qualidade suficientegeardivulgada ao publico,
mas nao endossa seu conteldo.

Identificacdo do projeto

Pais: Nome do projeto: No. do projeto.

Brasil Mauricio Nassau : 28755

Regidao: Categoria do ambiente:
LAC B - Limitado

Depl. /Div. : CHES1 - Saude e [nome da companhia Ensino

Education/CHE Grupo do setor Juridico superior S. A

Setor do negdcio do projetéBA - faculdades, universidades, e Status dcAtivo
projeto.Escolas profissionais

Identificacdo dos associados do projeto:
ID:
Nome abreviado:
relacionamento:

IFC’s requerimentos de divulgacdo
Data LSRs enviada para InfoShop|
postada no site da IFC

Datada revisdo ( s
necessario)

Data do afastamento pelo
cliente para a exatiddactual
Data local da divulgac

Data local da divulgacéo
de ESRS revisado

Resumo da visdo global do alcance da IFC:
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A avaliacdo do IFC no projeto incluiu visitas aongais principal da Mauricio de Nassau em Recifendsbuco, e da Faculdade
Joaquim Nabuco, em Paulista, Pernambuco. A visdiiu os Blocos A, B, C, D e Campus Paulista,iei$ administrativos, a
Clinica Escola de Fisioterapia e Escritério Juddis avaliacéo inclui edificios em construcdo, taso a nova biblioteca central.
IFC entrevistou o gerente de recursos humanossemigeadministrativo, chefe engenheiro civil e emgéro de salde e seguranca.
As condi¢cdes ambientais e sociais das operacdamfaraliadas através da andlise de documentogyvistds e informacdes
apresentados pela Mauricio de Nassau.

Decricdo do projeto:

Fundado em Recife, Brasil, a Ensino Superior Buteaidico S/A ("ESBJ" ou a "Companhia") é uma ersgrée ensino superior
com fins lucrativos que oferece cursos de gradygg@sgraduacdo e ensino técnico para alunos dEordiprdeste do Brasil. A
empresa é focada principalmente a alunos de méubaxa renda, através de duas grandes marcas,didade Nassau e Joaquim
Nabuco. A ESBJ funciona atualmente em nove camgpglizados em cinco estados do Nordeste e prestgaseeducacionais a
25.000 estudantes de graduagcdo. O ESBJ solicitolF& ajuda no financiamento da construcdo e nmigbggdo de seis novos
campi. O projeto proposto pretende duplicar o nérdermatriculas de estudantes para 50.000 em 2014.

Padrdes aplicaveis de desempenhos:

Embora todos os Padrdes de Desempenho (PS) seljgaveis a este investimento, a analise ambiensalcéal do IFC sobre as
informac8es do projeto indica que o investimenté tmpactos que devem ser geridos de uma formastem® com 0s seguintes
Padrdes de Desempenho:

- LPS: Avaliacdo Social e Ambiental e Sistemas dst&
- PS2: Trabalho e Condic8es de Trabalho / Prevedgdoluicdo PS3
- PS4: Saude Comunitaria, Seguranca e - Aquisiedtedras de Reassentamento

- PS5: e involuntarios
- PS8 Patrimonio: Cultural

O projeto ndo espera operar em terras indigenasafetar a biodiversidade e, portanto, PS7: "Povatigenas" e PS6
"Biodiversidade, Conservacao e Gestdo de Recurasas" ndo se aplicam a este projeto.

E & S Racional para Categorizacao:

Este & um projeto de Categoria B, de acordo coreginfento do IFC para a Revisdo Ambiental e So@dPbjetos, porque um
numero limitado de impactos ambientais e socialem ser evitados ou minimizados, aderindo aosdpadile desempenho
geralmente reconhecidos, &s diretrizes e critéiégzrojeto, como descrito nas sec¢des seguintes:

As principais questdes sociais e ambientais ideatibs durante a avaliagéo incluem o seguinte:

- Capacidade de gestao ambiental e social

- Cumprimento das autorizac8es e licencas logaibjindo a construcdo e operacao permite
- Energia, 4gua e conservacao dos recursos naturais

- Protecao da Vida e protecao contra o Fogo

- Protecao da salde da comunidade através do iimermo de agua potavel, saneamento e construgaeasfrutura adequada
para as operagoes

- Trabalho e condig@es de trabalho, incluindo sa&isleguranca ocupacional
- Aquisicdo de terrenos para expanséo da atividade

- Protecéo do patriménio cultural
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Descricao das principais questdes ambientais e soci ais e acdes de atenuamento:

Este projeto ird cumprir com a legislacao locas exigéncias ambientais e sociais do IFC, apét@efio das medidas
especificas acordadas. As informacdes sobre coses @apactos potenciais serdo abordados pela MadeidNassau é resumida
nos paragrafos seguintes e do Meio Ambiente e Sc@tal em anexo

(L; SAP).

Avaliagdo e sistemas de gestdo social e ambiental

- Social e Ambiental: A Mauricio de Nassau funei@m instalac@es alugadas e proprias localizadasesms urbanas. A empresa
costuma reformar somente as instalacfes propriagidria dos prédios € alugada, no entanto, dedsdwecessidades da empresa
de infra-estrutura, a empresa constréi alguns de edificios. A construcdo de edificios novos ®rmais sdo projetadas e
gerenciadas internamente pela Mauricio de Nassawvga do seu departamento de engenharia civimgresa tem um processo
de planejamento bem definido para projetar e coinstovas instalacdes. Antes de partir para a oagé@bd de um novo edificio, a
Mauricio de Nassau obtém a licenca de construg&cdelo com os regulamentos locais, que incluitarizacdo da cidade, a
certificacdo do bombeiro e autorizagGes ambiergaisndo aplicavel. De acordo com a legislagad,ladslauricio de Nassau ndo
exige Estudo de Impacto Ambiental para os novosrdedvimentos. Durante o processo de planejamentatnpanhia considera
também as especificagdes técnicas e ambientas;daio, as condi¢des sismicas, vida e segurangia ¢oecéndio e distribuicéo
adequada das areas.

A empresa gerencia suas operacdes, consideranilzacéo eficiente de recursos e de conformidamta as exigéncias locais.
Auditorias internas e externas séo realizadas, erd®u foco esteja principalmente nos aspectosiaalgde, a infra-estrutura é
também avaliada. A Mauricio de Nassau incluirdioraenbiente, Salde e Seguranca Ocupacional (O®H),como aspectos de
seguranca contra incéndios no processo de plangjantem particular, a Mauricio Nassau seleciodacais futuro a serem
alugados ou adquiridos. A selecdo visara uma iilsagéo e uma revisdo oportunas dos riscos poiengiacipalmente nos
termos de aquisicéo da terra ( i) assegurar queslmchmento involuntario deve ser evitado ou maaho, (i) heranga cultural
para assegurar que serd dirigido segundo as eiagémasileiras, e (iii) a vida e seguranga congéndios e condigdes estruturais
para que possam ser tratadas adequadamente de eoord local e as exigéncias da IFC.

- Programa de gestéo ambiental e social: a MaudieiNassau tem um departamento de garantia ddapelpara supervisionar
as operacdes, que tem desenvolvido algumas inEsatimbientais em todo o campus, incluindo, pomel® a identificacdo dos
impactos ambientais, a segregacéo dos residud®soém alguns edificios, e formacéo de auditoresnos da qualidade e de
auditores ambientais. A Mauricio de Nassau implémeprocedimentos internos durante a concepcaastragdo e operacdo das
instalacBes destinadas ao controle de base dactogpsociais e ambientais. A empresa vai reverag@l sistema de gestao
aplicavel a incorporar aspectos ambientais, segarda salde ocupacional e seguranca no trabalfidp €¥8go. Novos elementos
a serem cobertos incluem, mas néo estdo limitaddssalecéo e avaliagdo de novas instalacfesa (ijilizacdo eficiente dos
recursos como energia e agua, (iii) gestdo doduesisolidos, (iv) OHS em locais de construcaduindo empreiteiros, (v) A
vida e seguranca contra incéndios, e (vi) segurdadaboratdrio. Todos os campi devem ser incluidos

- Capacidade Organizacional: Responsabilidadesgsaaspectos sociais e ambientais sdo compartileadee varias posi¢cdes por
toda a empresa. Para o desenvolvimento de novéisiesli o chefe de engenharia civil assegura o cumgmto dos requisitos

técnicos, incluindo a vida e as disposicdes deraega contra incéndios de edificios. Durante a fésgsoria, o gerente

administrativo garante a manutencdo adequada, Zangeitilizacdo eficiente dos recursos. Recentemargmpresa contratou um
engenheiro de SST que vai garantir o cumprimental latravés da correta aplicagdo e funcionamensopdocedimentos de

seguranca contra incéndio, incluindo planos de sagieergenciais. Além disso, ha um Gerente de Reuismanos, que

coordena todos os programas de RH a nivel corgoraticoordenadores de RH em todos os campi. A ppegéo ambiental e

responsabilidade social sdo compartilhadas conoenadora local, em cada campus.

- Formacéo: A formacédo é ministrada a todos os eggolos. Ha uma formacao inicial institucional (ig#h) para todos os novos
funcionérios e, posteriormente, a formacéo é mamdst com base nas necessidades especificas eilatatiab necessarias para o
trabalho. Quanto aos aspectos ambientais e so@a&npresa proporcionou formagdo de prevengdo ientes, uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), primesocorros e situa¢des de emergéncia. A empreésdesstnvolvendo um plano
de formacao &4 incluir a prote¢cdo ambiental e outros elemeptrinentes de SST.

- Monitoramento e informacéo: a Mauricio de Nass@mitora aspectos ambientais e sociais basicosmEacdes tais como o
consumo da agua, os parametros da agua potawleoms de OHS, e as inspec¢des do extintor. A esapadravés da revisao de
seu sistema de gestao, ira reforcar a sua vigdémsistema de comunicacéo para definir a peraatiei de vigilancia e recolha de
dados sobre os parametros relevantes.
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Trabalho e condi¢cBes de trabalho

- Politica de Recursos Humanos e Administracéo:aifitio de Nassau tem 2.461 funcionarios, dos qaeximadamente 45%
séo do sexo feminino. A forca de trabalho concesdraa sede da empresa no Recife. A Mauricio dsaNascentemente reforcou
a sua equipe de recursos humanos, que é chefiadangerente de RH. A empresa tem um cddigo da éfiicavel a todos os
colaboradores, que inclui declaracdes relativa&oadiscriminacdo, igualdade de oportunidades etaegio dos trabalhadores.
Além disso, o departamento de Recursos Humanopreradimentos documentados, incluindo contrataglecdo, medidas
disciplinares, transferéncias de funcionarios, pegao de beneficios, entre outros. A empresai@é €implementar um
mecanismo de reclamagao formal interna para osofiudéitos para levantar preocupacdes razoaveisistente com os Padrdes de
Desempenho 2 do IFC. Os mecanismos de reclamag@@smunicados a todos os empregados e, pacaos fancionarios ,
serdo disponibilizados no momento da contrataco.

- CondigBes de Trabalho e Organizag8es dos Traaibst As CondigOes de trabalho séo definidassiaatura dos contratos da
Mauricio de Nassau com os empregados e, na lidtartficios, os quais séo comunicadas aos empredadmte a contratacéo.
A Mauricio de Nassau assinou acordos coletivos siadicatos de professores e funcionarios admatigtrs no campus de
Campina Grande, Salvador, Jodo Pessoa e Maceatdios coletivos vao definir melhor os benefiei@s condigdes de
trabalho. Para os outros campi a equipe da ger@adidauricio de Nassau expressou que ndo houveqgseelntre os empregados
de ter acordos coletivos adicionais e indicadordiceimpediriam que os empregados organizem olcip@ntn nas organizacdes de
trabalhadores.

Dentre os beneficios fornecidos aos empregadaseimchqueles exigidos pela lei, além das concegsdas instrucio nos cursos
oferecido pela Mauricio de Nassau. A empresa fadliacesso a planos de salde, aos servicos dipots, aos descontos em
farmacias e aos subsidios do transporte. Os b@sefio comunicados aos empregados durante ategéata

- A nao-discriminacao e igualdade de oportunidadédviauricio de Nassau tem declaracdes bem defimielativas a néo
discriminacdo e igualdade de oportunidades. O mextéo justo é observado na empresa, incluindo osepsos de
contratacdo, promocao e término do vinculo empiegatA Mauricio tem um processo de selecdo befimide, uma

avaliacao anual de desempenho e programas denlidepara promover o pessoal com competéncias dgini

- Para a Protecao da Forga de Trabalho: A MaulieiNassau est4 em conformidade com as regulagdestbcais relativas a
hora de trabalho, todos os funcionarios sdo paglosmpenos o salario minimo legal. Nenhum trabalhadm menos de 18 anos é
contratado, e trabalho infantil ou trabalho forcado sdo permitidos pela empresa.

Os funcionarios efetivos da empresa tém aumersigddicativamente nos Ultimos anos e, emboram&tecor flutue com base
nos cursos oferecidos por ciclo académico, a eafeaté continuar crescendo. Contencao nao € ekparpartir deste projeto. Se
a Mauricio de Nassau torna-se responsavel pelargit das atividades, ird conduzi-la de uma faumessatisfaca os requisitos
do IFC, incluindo o desenvolvimento de planos deeuacdo que sdo baseadas no principio da naordiisagao, refletindo a
consulta com os trabalhadores, suas organiza¢8edar, caso disso, 0 governo.

- Saude e Seguranca Ocupacional: a Mauricio dsaNaseina os funcionarios e fornece protecéo pesso
Equipamentos (PPE) para os empregados que trabalham nos laboratérios.

A empresa tem implementado procedimentos para gjarass programas exigidos por lei, tais como @@ma de vigilancia

medica ocupacional (PCMSO) e as comissdes intelmasevencéo de acidentes (CIPA). Recentementapeesa contratou

um engenheiro de SST que devera reforcar as pate&ST, desenvolver procedimentos de seguraagaliar a seguranca
de construcédo e de protecdo contra incéndios. Gmarte da revisdo do atual sistema de gestdo deesaym mesma deve
identificar os principais riscos das operacfesuindo as atividades dos alunos e definir prograpaaia controlar € monitorar
tais riscos. Esses programas incluem, mas nam#arh a: seguranca de laboratério, ergonomia, aegar construcao civil, e
sistemas de emergéncia.

A Mauricio de Nassau trata de pequenas quantiddelgsodutos quimicos e material biolégico paraemnémento pratico dos
alunos. A utilizagdo desses produtos € limitadprascas dos alunos, realizadas poucas vezes duvapériodo académico. A
empresa fornece EPI e treinamento para os fundamnak Mauricio de Nassau vai implementar um programaetpiranca de
laboratério. O programa deve incluir, mas ndo setdi a: (i) manipulacdo de produtos quimicos e rasebioldgicos; (i) a
comunicagdo de riscos, incluindo “Material Safetgtd Sheets” (MSDSs), (iii) a manutencdo de exaester sistemas de
ventilagcdo, e (iv) reducado de residuos e eliminagiguada dos residuos.
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Prevencéo e Reducédo da Poluicdo

- Conservacédo de Recursos e Eficiéncia Energétidsauricio de Nassau tem uma forte orientacdo @arazar a utilizacdo dos
recursos, incluindo eletricidade e 4gua. Os coresjaa maioria dos prédios, sdo equipados conoresnde movimento para
reduzir o uso de eletricidade e, além disso, siamula mantém as luzes apagadas quando vagasidpassivel, a concepcao de
novos edificios incorporou o uso de iluminacdairatpara reduzir o uso de eletricidade. A empresdinuard identificando
oportunidades de conservar 0s recursos em suas;opsr

- Gestdo de Residuos Sdélidos: Os residuos produzide campi incluem principalmente residuos doowstiresiduos de

escritorio e os montantes | Sinal de residuos psoig dos laboratdrios. A Mauricio de Nassau inieimualguns de seus edificios a
separagao e reciclagem de residuos. A divisdo adadoi observada nos locais onde os recipientasnffornecidos. A empresa
ird expandir o programa de reciclagem para todosaogpus e identificar mecanismos para reduzir atigflsale de residuos

gerados, bem como reutilizar, reciclar e disporqeddamente os residuos. O programa deve incluiresisluos perigosos

produzidos em todas as instalagdes, incluindo aslalmoratorios. Os contratos da empresa de recsfitane eliminagcdo de

residuos séo feitos junto ao municipio e as empi@as@rizadas.

- Materiais Perigosos: O uso de materiais perigés@strito aos laboratorios, onde pequenas qualgiide reagentes, solventes,
agentes de preservacgdo e materiais biolégicos eutres produtos séo usados. A Mauricio de Nasaaincluir no programa de
seguranca do laboratdrio ou programa de gestdediduos sdlidos (a ser implementado) as disposjgdieso manuseamento,
armazenamento e descarte de materiais perigosos.

Ar condicionado utiliza fluido refrigerante R-22nthidroclorofluorcarboneto com baixo potencial éstduicdo do ozénio (ODP),
cujo uso anual estimado é de aproximadamente B Ipor ano, devido principalmente as propostasalmitencao. A empresa
opera com sistemas de condicionamento que seguexigésicias locais.

- Os efluentes liquidos: Os efluentes liquidosig@palmente de efluentes domésticos, séo na raalos casos descarregados para
o sistema de esgoto municipal, no entanto, algdifi€ies da Mauricio de Nassau tem suas propassds de esgoto e sistemas de
infiltrac@o. A Mauricio de Nassau segue as direrilocais para a concepgéo e funcionamento daasfofesesgoto. A agéncia
ambiental do Estado de Pernambuco (CPHR-Agenced&st de Meio Ambiente e Recursos Hidricos) concedelicencas de
operacdo para a empresa. A Mauricio de Nassauesstéonformidade com as condigfes definidas nasgia® incluindo o
recolhimento dos residuos por empresas autorizadas.

- EmissBes de gases estufa: emissdes de efeifa dstyrojeto estéo associadas principalmente caonsumo de eletricidade,
mas também com a utilizacéo de combustiveis pavaeracdes didrias, como veiculos e geradores degéntia. As emissdes de
efeito estufa das operag¢fes atuais ndo excededDODBeladas de CO2.

Saude , seguranca e seguranca da comunidade:

-Vida e seguranca contra incéndios: A Mauricio dsddu segue os requisitos de seguranca localfilneedurante a construcéo e
operacdo de suas instalacbes. Os edificios térevédad licencas requeridas pelos bombeiros. Ofciedifestdo localizados em
Pernambuco.

Foram avaliados pelas autoridades locais (Seaetii Defesa Social, Corpo de Bombeiros Militar @en&mbuco), tendo
aprovado a sua inspecédo. Além disso, a empresadssgoal especializado para verificar o cumprimeatoegulamentacao local
em relacdo a vida e seguranca contra incéndioahtdua construcéo e a fase do projeto.

Edificios novos ou aqueles atualmente agendadasgpamnstrucdo ou renovacao serdo projetadosyuinist e operados em total
conformidade com o cédigo local de vida e de semaranternacionalmente aceitos e seguranca camtémdios (L & FS). O
projeto deve incluir a avaliacdo da prevencado déridios; meio de evacuacao, sistema de detecdaoeale compartimentacao;
combate a incéndios e controle; planos de emem@&noperacdo e manutencao, conforme descrito etddsémbiental da IFC,
da Saude e orientacfes gerais de seguranca de egla@equisitos de seguranca contra incéndiosielatagdo geral IFC EHS.

Um engenheiro de protecdo de incéndio qualificads®r aceito pelo IFC, ird preparar e revisarlasd? Diretores (engenharia) e
realizar inspecdes pds-construcao para  verificar se sistema  foi instalado como projetado.
Caso seja necessario, nas instalagcdes existergegprasa vai melhorar a vida e seguranca contémdies (L & FS), tais como
mecanismos de deteccdo, sistemas de alarme, sstelea combate a incéndios e sinalizacdo de emeegénci
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-Prontiddo de Emergéncia e Resposta: A MauricidNdssau tem proporcionado treinamento basico deeposisocorros e

atendimentos de emergéncia; no entanto, um plarag@le de emergéncia detalhado sera desenvolvidoepgiresa para cobrir
todas as facilidades. A Mauricio de Nassau vaige® documentar simulagdes anuais e inspe¢céesgieanca contra incéndio
conforme exigido pelas leis locais.

- Agua potavel: A empresa obtém agua potavel arphtvarias fontes, que incluem pocos no locahdoedores privados e do
municipio. A Mauricio de Nassau tem verificadoumprimento local da qualidade da agua fornecidiasialacdes dos pocos e
empresas privadas. Alguns servigos sdo prestadoeeiros nas instalacées da empresa, a Mauwiblassau realiza uma
avaliacao inicial da capacidade dos fornecedoresedipo.

- De Seguranga Pessoal: a Mauricio tem guardasgieanca contratados diretamente pela empresan psréegurangas ndo estao
armados e tém recebido formacéo sobre gestdos#s.cri

Aquisicao de Terra e Reassentamento Involuntario:

A Mauricio de Nassau arrenda a maioria das in§iatago entanto, a empresa possui alguns edifis@sdo ao crescimento dos
campi, a empresa planeja manter ambas as modaidaderendamento e de propriedade. O reassentaimesiuntario ndo é
esperado no projeto. A Mauricio vai evitar, miniatie mitigar qualquer efeito adverso sobre a codad devido a aquisicdo de
terrenos ou de locacéo de imoéveis novos. Como gartéagem inicial dos futuros locais a serem adiog ou adquiridos, a
empresa vai avaliar o processo de aquisicio desterro potencial para o reassentamento involons&ihouver.

Patriménio cultural

A Mauricio de Nassau segue as exigéncias locaimatéria de protecdo do patriménio cultural. Quaaplicavel, a
empresa alterou edificios e manteve fachadasnbespestruturais, tal como exigido pela legisldogal.

Engajamento do cliente da comunidade:

A Mauricio de Nassau tem um foco muito forte nawoitlade, que se reflete na existéncia do Instiaaricio de Nassau. O
Instituto tem como objetivo apoiar as iniciativasdis, tais como a alfabetiza¢éo das comunidadas|ariacéo de bibliotecas
locais e prestacao de assisténcia técnica as Ejappresas. O instituto de pesquisas de temasepées para a comunidade
local. O Instituto, em aliangca com parceiros loc&is) participado em campanhas locais para reduzaléncia, para criar
capacidade para os empresarios do sexo feminparacalcancar as metas do milénio em Pernambuisoini@ativas sdo
reconhecidas localmente e frequentemente citadaspransa.

Além disso, a Mauricio de Nassau oferece algunécesra comunidade, tais como assessoria jurifisaterapia e apoio
psicolégico, entre outros, a custos muito baixos.

A empresa indicou que ndo tem havido queixas sopresenga dos campi ou construg&o de novas ijiala
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Acesso Local do projeto de documentacdo

Para contatar a empresa do projeto, ou solicitar in

formacdes adicionais sobre o projeto, por favor

escreva para

Nazareno Habib Ouvidor Bichara

E-mail: habib.bichara@sereducacional.com
Phone:

Rua Fernando Lopes, 778 - Gracas - Recife - PE - Brasil

+55 (81): 3413-4605

CEP: 52.011-220

Situacdo da aprovacao:
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